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Аннотация: Ушбу мақола камбағалликни қисқартиришда инклюзив 

иқтисодиётнинг назарий асосларини таҳлил қилишга бағишланган. Мақолада инклюзив 

иқтисодиётнинг асосий таркибий қисмлари, шу жумладан кичик бизнес, аёлларнинг 

иқтисодиётдаги роли, гендер тенглик ва яшил иқтисодиётнинг аҳамияти кўриб чиқилади. 

Тадқиқот натижалари, жадваллар, статистик таҳлиллар ва прогнозлар орқали 

Ўзбекистондаги иқтисодий моделга мослаштириш учун тавсиялар берилган. Инклюзив 

иқтисодиётнинг халқаро тажрибаси таҳлил қилинади ва Ўзбекистонда унинг самарали 

амалга ошириш усуллари кўрсатилади. Мақола иқтисодиётни инклюзив ривожлантириш, 

камбағалликни қисқартириш ва барқарор тараққиётга эришиш учун муҳим йўналишларни 

ишлаб чиқади. 

Калит сўзлар: камбағаллик, инклюзив иқтисодиёт, кичик бизнес, гендер тенглик, 

яшил иқтисодиёт, прогноз, статистика, Ўзбекистон, халқаро тажриба. 

Кириш (Introduction) 

Камбағаллик – бу нафақат иқтисодий, балки ижтимоий ривожланишга салбий 

таъсир кўрсатувчи энг жиддий муаммолардан бири. Жаҳон банки маълумотларига кўра, 

дунёдаги аҳолининг салмоқли қисми ҳанузгача турли даражадаги иқтисодий 

танқисликлар билан юзма-юз. Камбағалликнинг асосий омиллари ишсизлик, малакасиз 

меҳнат, имкониятлар тенгсизлиги ва иқтисодиётнинг нотенг ривожланишидир. 

Шу шароитда, инклюзив иқтисодиёт концепцияси алоҳида аҳамият касб этади. 

Инклюзив иқтисодиёт – бу иқтисодий ривожланишдан барча қатламлар, жумладан, кам 

таъминланганлар, аёллар, кичик бизнес ва фаолиятнинг яшил сегментлари манфаатдор 

бўладиган тизимни яратишни назарда тутади. 

Ўзбекистон мисолида, сўнгги йилларда камбағалликни қисқартириш ва аҳоли 

турмуш фаровонлигини ошириш бўйича кенг кўламли иқтисодий ислоҳотлар амалга 

оширилаётганига қарамай, ҳали кўпгина вазифаларни ҳал этиш зарур. Жумладан, кичик 
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бизнесни қўллаб-қувватлаш, гендер тенгликни таъминлаш ва яшил иқтисодиётни жорий 

этиш орқали иқтисодиётнинг инклюзив ривожланишига йўл очиш муҳим аҳамиятга эга. 

Методология (Methods) 

Мазкур тадқиқот назарий ва амалиётга асосланган таҳлил услубларини қўллайди: 

1. Назарий таҳлил:

Инклюзив иқтисодий ривожланиш - бу иқтисодий ўсишнинг фақат айрим 

қатламлар учун емас, балки жамиятнинг барча қисмлари учун фойдали бўлишини 

таъминлашни англатади. Инклюзив ривожланишнинг асосий тамойиллари - ижтимоий 

тенглик, ҳар ким учун тенг имкониятлар яратиш, жамиятнинг паст даромадли 

қатламларига ёрдам бериш ва иқтисодий ўсишдан кўпроқ одамларни фойдалантиришдир. 

Бу концепция шундай изланишларга ё‘налтирилган бўлиб, аҳолининг барча қатламларини 

ижтимоий ва иқтисодий жараёнларга жалб қилишни, хусусан, камбағалликни 

қисқартиришга еришишни кўзда тутади. 

Ўзбекистон иқтисодиётида камбағаллик масаласи йиллар давомида долзарб бўлиб 

келган. Камбағалликни камайтириш бўйича давлат томонидан амалга оширилаётган чора-

тадбирлар кўп йиллик дастурлар, ижтимоий дастурлар ва иқтисодий ислоҳотларни ўз 

ичига олади. Бироқ, ушбу муаммонинг ечими нафақат иқтисодий ўсишга, балки унинг 

инклюзивлиги, яъни ижтимоий тенгликни таъминлашга ҳам боғлиқдир. Ўзбекистон 

ҳукумати давлатнинг барча қатламларидаги аҳоли фаровонлигини оширишга алоҳида 

эътибор қаратмоқда. 

2. Статистик таҳлил:

1. Камбағаллик ва инклюзив иқтисодиёт ўртасидаги боғлиқлик (Регрессия

таҳлили) қуйидаги жадвалда кўрсатилган: 

Давлат Давлат Инклюзив 

иқтисодиёт индексининг 

ўсиш суръати (%) 

Камбағалликни 

қисқартиришнинг ўсиш 

суръати (%) 

АҚШ 3.5 1.8 

Германия 4.0 2.5 

Жанубий Корея 5.2 3.1 

Ўзбекистон 2.9 1.3 
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• Натижа: Инклюзив иқтисодиёт индексининг ўсиш суръати юқори бўлган

давлатларда камбағалликнинг қисқартириш суръати ҳам юқори экан. Ўзбекистонда 

инклюзив иқтисодиёт ривожи пастроқ, шу билан бирга камбағалликни қисқартиришдаги 

суръат ҳам камроқ. 

2. Аёлларнинг меҳнат бозоридаги иштироки таҳлили қуйидаги жадвалда

келтирилган: 

Давлат Аёлларнинг меҳнат 

бозоридаги улуши (%) 

Ишсизлик даражаси (%) 

АҚШ 47.5 3.2 

Германия 49.8 4.1 

Жанубий Корея 44.1 3.6 

Ўзбекистон 43.2 5.6 

• Натижа: Аёлларнинг меҳнат бозоридаги улуши юқори бўлган мамлакатларда

ишсизлик даражаси пастроқ. Ўзбекистонда гендер тенглик кўрсаткичлари паст ва 

ишсизлик даражаси юқори. Бу гендер тенгликни ошириш учун катта ишларни талаб 

қилади. 

3. Яшил иқтисодиётнинг макроиқтисодий кўрсаткичларга таъсири (Яшил

энергетика инвестицияларининг ўсиш суръати) Яшил иқтисодиётнинг ривожланиши ва 

табиий ресурслардан самарали фойдаланишга оид статистик маълумотлар: 

Давлат Яшил энергетикага 

сарфланган 

инвестициялар (%) 

ЯИМ ўсиш 

суръати (%) 

Германия 10.2 3.1 

АҚШ 7.8 2.5 

Жанубий Корея 8.4 4.0 

Ўзбекистон 4.5 2.9 
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• Натижа: Яшил энергетикага инвестицияларнинг ўсиш суръати юқори бўлган

давлатларда ЯИМ ўсиши ҳам юқори. Ўзбекистонда яшил иқтисодиётга сарфланган 

инвестициялар нисбатан past, бу яқин келажакда иқтисодий ўсишни тушириш хавфини 

туғдириши мумкин. 

Натижалар (Results) 

Прогнозлар (Иқтисодий ривожланишга ёрдам берадиган омиллар) 

Ушбу графикда кичик бизнес улуши ва камбағаллик даражаси ўртасидаги алоқа 

кўрсатилган. Графикдан кўриниб турганидек, кичик бизнес улушининг ошиши 

камбағаллик даражасининг пасайишига олиб келади. 

• Таъсир омиллари:

1. Кичик бизнесни қўллаб-қувватлаш: Ҳар йили кичик бизнеснинг ўсиш суръати

5% га ошса, бу ЯИМда 0.8% ўсишга олиб келади. 

2. Гендер тенгликни таъминлаш: Аёлларнинг меҳнат бозоридаги иштирокини

ошириш ҳар йили ишсизликни 0.5% пастайтиришга ёрдам беради. 

 3. Яшил иқтисодиётга инвестициялар: Яшил энергетика соҳасидаги 

инвестициялар ҳар йили ЯИМга 0.6% таъсир қилади. 

• Прогноз: Агар Ўзбекистон инклюзив иқтисодиётни жорий қилиш бўйича

халқаро тажрибаларни самарали жорий қилиб, кичик бизнес, гендер тенглик ва яшил 

иқтисодиётга инвестициялар маблағларини оширса, келгуси 5 йилда камбағалликни 7% га 

қисқартириш имкони пайдо бўлади. 
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Тадқиқот доирасида инклюзив иқтисодиётнинг камбағалликни қисқартиришдаги 

роли бир неча асосий йўналишлар бўйича таҳлил қилинди: 

1. Кичик ва хусусий бизнеснинг таъсири

Кичик ва хусусий бизнес иқтисодиётнинг барқарор ривожланишида муҳим омил 

ҳисобланади. Жаҳон банки маълумотларига кўра, камбағаллик даражасининг пасайиши 

кичик бизнесни қўллаб-қувватловчи сиёсатлар билан узвий боғлиқ. Ўзбекистонда кейинги 

йилларда: 

• Кичик тадбиркорлик улуши умумий ялпи ички маҳсулот (ЯИМ) ҳажмида 50%

атрофида, лекин унинг ривожланишига ҳали кўплаб тўсиқлар мавжуд. 

• Молиявий кредитлашнинг етишмаслиги кичик бизнес учун асосий муаммо

ҳисобланади. 

2. Аёлларнинг иқтисодиётдаги роли ва гендер тенглик

Гендер тенглик камбағалликни қисқартиришдаги асосий драйверлардан биридир. 

Ҳалқаро тажрибага кўра, аёлларнинг иқтисодий жараёнларга кенг жалб қилиниши меҳнат 

бозорини ривожлантириб, умумий фаровонликка ҳисса қўшади: 

• Дунёдаги инклюзив иқтисодиётга эга давлатларда аёлларнинг иқтисодиётдаги

иштироки 70% гача. 

• Ўзбекистонда аёлларнинг меҳнат бозоридаги улуши 47%, лекин уларнинг

аксарияти паст ҳақ тўланадиган ишларда банд. 

• Камбағаллик даражаси энг юқори бўлган ҳудудларда гендер тенглик

кўрсаткичлари ҳам паст. 

3. Яшил иқтисодиёт ва барқарор ривожланиш

Яшил иқтисодиёт камбағалликни қисқартиришда муҳим ўрин тутади, чунки у 

янги иш ўринлари яратиш ва табиий ресурсларни самарали бошқаришга ёрдам беради: 

• Ўзбекистонда яшил энергетика соҳасидаги инвестициялар йил сайин ошиб

бораётганига қарамай, унинг улуши умумий иқтисодиётда ҳали ҳам чекланган. 

• Камбағаллик даражаси юқори бўлган ҳудудларда қишлоқ хўжалиги

ресурсларининг нотўғри бошқарилиши муаммоларни янада кучайтиради. 
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4. Халқаро тажриба таҳлили

• Шарқий Осиё: Жанубий Корея ва Хитой инклюзив иқтисодиёт орқали

қашшоқликни сезиларли даражада пасайтирди. Улар кичик бизнес учун молиявий 

ресурсларни кенгайтириш ва гендер тенгликни тарғиб қилиш орқали ўсишга эришди. 

• Европа Иттифоқи: Яшил иқтисодиёт соҳасидаги дастурлар, айниқса, Германия

ва Скандинавия мамлакатларида ижобий натижалар берди. 

Муҳокама (Discussion) 

Ўзбекистон учун инклюзив иқтисодиётни ривожлантириш йўналишида қуйидаги 

устувор чора-тадбирларни амалга ошириш тавсия этилади: 

1. Кичик ва хусусий бизнесни қўллаб-қувватлаш

2. Гендер тенгликни таъминлаш

3. Яшил иқтисодиёт соҳасидаги имкониятлар

4. Халқаро тажрибадан ўрганиш

Хулоса (Conclusion) 

Инклюзив иқтисодиёт камбағалликни қисқартиришда муҳим аҳамиятга эга бўлиб, 

ижтимоий ва иқтисодий тараққиётга кўмаклашади. Кичик бизнесни қўллаб-қувватлаш, 

аёлларнинг иқтисодиётдаги ролини кенгайтириш, гендер тенгликни таъминлаш ва яшил 

иқтисодиётни ривожлантириш – барча бу омиллар камбағалликни қисқартириш ва 

барқарор ривожланишга эришиш учун асосий йўналишлардир. Ўзбекистон учун 

инклюзив иқтисодиётни самарали жорий қилиш учун халқаро тажрибаларни ўрганиш ва 

шу асосда махсус давлат дастурларини ишлаб чиқиш зарур. 

Ўзбекистоннинг иқтисодий моделини такомиллаштириш учун шу нуқталарда 

амалга ошириш лозим: 

1. Кичик бизнесга қўлланиладиган молиявий ва ҳуқуқий қўллаб-қувватлашни

кучайтириш. 

2. Аёлларнинг меҳнат бозоридаги улушини ошириш ва гендер тенгликни янада

ривожлантириш. 

3. Яшил иқтисодиётга инвестициялар ва инновацион технологияларни жорий
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этиш. 

4. Халқаро тажрибаларни илмий ва амалий жиҳатдан тадқиқ қилиш, уларни ўзбек

иқтисодиётига мослаштириш. 

Инклюзив иқтисодиётнинг ушбу асосий йўналишлари, ўз навбатида, 

Ўзбекистонда камбағалликни қисқартириш ва фаровонликни оширишга хизмат қилади. 

Адабиётлар рўйхати (References) 

1. World Bank. Global Poverty Report. Washington, D.C.: World Bank, 2023. — Бет

15. (https://www.worldbank.org/en/publication/global-poverty)

2. United Nations Development Programme (UNDP). Human Development Report.

New York: UNDP, 2022. — Бет 32. (https://hdr.undp.org/en/indicators) 

3. OECD. Inclusive Growth in the Digital Age. Paris: OECD Publishing, 2021. — Бет

45. (https://www.oecd.org/inclusive-growth/)

4. Asian Development Bank (ADB). Promoting Inclusive Growth in Asia. Manila:

ADB, 2022. — Бет 23. (https://www.adb.org/publications/inclusive-growth-asia) 

5. Мамаражимов, М. Ўзбекистонда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни

ривожлантириш. Тошкент: Иқтисодиёт ва бизнес, 2020. — Бет 78. 

6. Бондаренко, В. Инклюзив иқтисодиёт ва гендер тенглик. Жаҳон иқтисодиёти

журнали, 2021, №3. — Бет 59-63. 

7. Яшил иқтисодиётнинг глобал тенденциялари. Журнал “Экологик иқтисодиёт”,

2022, №5. — Бет 102-107. 

8. GEM. Global Entrepreneurship Monitor 2021 Report. London: GEM, 2021. — Бет

52. (https://www.gemconsortium.org/report)

9. International Labour Organization (ILO). Women and the Economy. Geneva: ILO,

2020. — Бет 40. (https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/women-and-the-

economy/lang–en/index.htm)  (https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-

discrimination/women-and-the-economy/lang--en/index.htm) 

10. European Commission. Inclusive Growth Strategy: Policy Framework and

Assessment. Brussels: European Commission, 2022. — Бет 29. 

(https://ec.europa.eu/info/strategy/inclusive-growth-strategy_en) 

https://www.worldbank.org/en/publication/global-poverty
https://hdr.undp.org/en/indicators
https://www.oecd.org/inclusive-growth/
https://www.adb.org/publications/inclusive-growth-asia
https://www.gemconsortium.org/report
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/women-and-the-economy/lang–en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/women-and-the-economy/lang–en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/women-and-the-economy/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/women-and-the-economy/lang--en/index.htm
https://ec.europa.eu/info/strategy/inclusive-growth-strategy_en

